Empfangeradresse

Achtung!
Auf dem Stundenzettel mussen die Minuten
in Hundertsteln angegeben werden.

Benltzen Sie die untenstehende Umrech-
nungstabelle.
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wird von Employ Me AG ausgefiillt
Mitarbelter

Einsatz-Nummer kw [ Jahr Arbeitstage

Einsatzfirma

[J Einsatz geht welter [J Einsatz ist beendet am: [ zulagen:

Tag Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Total

Datum Stunden

Stunden

Spesen

Kostenstelle

Rapport geht an Unterschrift des Mitarbelters Unterschrift der Einsatzfirma
Original. Employ Me
1. Kopée: Employ Me
2. Kopia: Kunda

3, Kopie: Mitarbaiter Datum:

Datum:

Die Fakturierung erfolgt gemass Personalvereihvertrag und Allgemeine Geschaftshedingungen.




Allgemeine Bedingungen Personalverleih

Die vorliegenden Allgemeinen Bedingungen Personalverleih basieren auf rapport mit dem entsprechenden prozentualen Zuschlag separat aufge-
demn Arbeitsvermittiungsgesetz (AVG), dem Obligationenrecht (OR) und der flhrt werden. Der Einsatzbetrieb ist verantwortlich fir die Einhaltung der
Zivilprozessordnung (ZFO). Sie ersetzen alle friiheren Bedingungen. Weisungen und gesetzlichen Bestimmungen Gber die Arbeitssicherheit

Allgemeines

und den Gesundheitsschutz

Die Allgemeinen Bedingungen Personalverleih bilden einen integrieren- E ::t"ﬂltt'u"'"
;g;gf;:ﬁﬂ:;‘ :L?tsorr:fﬁ::ﬁ'Tsr:?ggﬁveg;f%?iﬁt‘g;rtlzg n;ggﬁg;"&“;g Employ Me entidhnt den Mitarbeiter aufgrund eines Arbeitsrapportes.
vorliegenden Allgemeinen Bedingungen als flr sich verbindlich. Ist sie i Arbeitsrapp_art RSN SnWRCRr 418 DROnIe LON ST OOSL Bl
damit nicht einverstanden, so hat sie der Employ Me AG (Employ Me) passwortgeschiitztes, in einer webbasierten Applikation gespelchenes
sofort davon Mitteilung 7u machen: in diesem Fall wird das verliehene Online-Formular, welches fir den Einsatzbetrieb jederzeit zuganglich ist.
y Die Validierung der Arbeitsstunden erfolgt entweder mittels Unterschrift
£ SESEnS) (AURrEeiSr) SUITNCRgRINIEn ADH C8F WSring Sumiici, (s auf dem Papierformular oder online durch Eintrag im Online-Formular.
Grinden der Lesbarkeit gelten Personen- und Funktionsbezeichnungen,
unaeachtet der Sprachform. fir beide Geschlechter. Betrifft eine Reqge. Auf gar keinen Fall ist der Mitarbeiter befugt, vom Einsatzbetrieb Zahlun-
Iung nur das elrﬂa Geschlecht so wird ausdrﬂcldich im Text darguf gen entgegenzunehmen. Alle diesbezlglichen Vereinbarungen zwischen
vengviesen ' dem Einsatzbetrieb und dem Mitarbeiter sind unzuldssig und flir Employ
Qualitatskontrolle und Garantle ) :‘;:::ﬁ:‘s‘;g::ﬂfgﬂn
Der Mitarbeiter wurde von Employ Me sorgfiltig ausgesucht und darf : .
ausschliesslich fir die vereinbaﬂe?rétigkelt%flnggsetz?g werden. Der Ein- ?IE RAeEhlr:ungsst{::IungEf rfa;gtdwglzl:enftflicr;, s'i“'r I(irl:{ndl:ge s vatll-:ljliter-
p en Arbeitsrapportes. Einwénde reffen e in Rechnung gestellten
satzbetrieb hat sich zu Beginn des Einsatzes zu (berzeugen, dass der Mit- : E
arbeiter den Anforderungen entspricht. Sollte dies nicht der Fall sein, stun-::[I;n ;m;sen Innertl v:lerzet:mITagn:tn\;nacthel_zrhnungssl:llur:_lgl] e“:]l
muss Employ Me unverzdglich darGber informiert werden. Die ersten igek"' 50.; Ileﬁ“"l:"q:f" sin I"e . ""eh PE'ZE :' Iagen ?ub 'ﬁa &n.im
vier Stunden eines solchen Einsatzes werden dem Einsatzbetrieb nicht E B"ﬂ:: dluﬂng d:; 'I:hri'nz:aglizn nil\lflncnﬁmngn;ozﬁgnadlz :ﬁﬁsnlsinn
E{:;ra?{;gl:]m. Setem meglich-bletet Emplay: Me:cam;Einastzbatdah:slnsn Vorausgesetzt, im Personalverleih-Vertrag ist nichts anderes vereinbart,
. kann ein Verleih-Vertrag mit unbestimmter Laufzeit, nach einer ununter-
Welsungsrecht und Aufsichtspilicht N .
Der Mit!.larbeiter ist verpﬂlchtlzt die internen Vorschriften des Einsatz brochenen Einsatzdauer, wie folgt auf einen beliebigen Termin gekiindigt
betriebes zu respektieren. Er hat sich vertraglich verpflichtet, (ber alles, werden:ﬁh dd ten drei M " 2 Arbeitst
was ihm im Verlaufe seines Einsatzes bei dem Einsatzbetrieb zur Kennt- :b -:;:Pn ﬂ::tth?: u:j mﬁnad:m sechsten Monat 7 Ta : stage
nis gelangt, strengstes Stillschweigen zu bewahren. Der Mitarbeiter ab dem siebten Monat 1M§nal
unterliegt den Weisungen des Einsatzbetriebes, er untersteht deren : =
: . Einsitze auf bestimmte Dauer enden ohne Kindigungsfrist
Aufsicht und Verantwortung. Employ Me lehnt grundsatzlich jegliche G. Ubertritt In den Einsatzbetrieb

Haftung ab flr Schiden, die durch einen Mitarbeiter verursacht werden.
Es gelten die Bestimmungen des OR, namentlich Art. 55, 100 und 101.
Arbeitsgesetz [ArG) und allgemein verbindlich erklarte
Gesamtarbeltsvertrige (ave GAV)

Der Einsatzbetrieb verpflichtet sich, fir die Arbeitssicherheit besorgt zu
sein und die Bestimmungen des Arbeitsgesetzes einzuhalten. Untersteht
der Einsatzbetrieb einem allgemein verbindlich erkldrten Gesamtarbeits-
vertrag, so muss Employ Me bel Auftragserteilung dariber informiert
werden. Die gesamtarbeitsvertraglichen Arbeitszeitregelungen kommen
auch flr den Mitarbeiter zur Anwendung.

Arbeltszeit

Der Mitarbeiter ist gehalten die im Einsatzbetrieb glltigen Arbeitszeiten
einzuhalten. Arbeitsstunden, welche Uber die betriebs(bliche Arbeitszeit
hinausgehen, gelten als Uberstunden. Diese werden gemass dem Regle-
ment des Einsatz betriebes entschadigt und missen auf dem Arbeits-

Der Einsatzbetrieb kann mit einem Mitarbeiter nach dem Einsatzende ein
Anstellungsverhéltnis vereinbaren, direkt, als freier Mitarbeiter oder
durch eine dritte Partel. Grundsatzlich ist der Ubertritt kostenlos. Unter
folgenden Bedingungen schuldet der Einsatzbetrieb zugunsten Employ
Me eine Entschadigung:

1. Falls der Einsatz weniger als drel Monate gedauert hat und

2. falls die Anstellung weniger als drel Monate nach Einsatzende

stattfindet.

Die Entschadigung belduft sich auf den Betrag, welcher bei einem unun-
terbrochenen Einsatz von drei Monaten, fir Verwaltungshonorar und
Gewinn entsteht, wovon das bereits geleistete Entgelt flir Verwaltungs-
aufwand und Gewinn angerechnet wird. Als Basis wird die Obliche
Vollarbeitszeit, mindestens aber 40 Stunden pro Woche, angenommen.

Employ Me AG, Mai 2019



